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»صورتجلسه بیستمین«  

ش هاي شوراي اسلامی کلانشهر تبریزمرکز پژوه شوراي پژ وهشی  
 

  14:00الی  12:00: ساعتشنبه دو: روز23/10/1398:تاریخ جلسه

سالن جلسات مرکز پژوهش هاي شوراي شهر تبریز: مکان  
21/10/1398: م      تاریخ دعوت نامه/پ/5- 154:نامه شماره دعوت  

رسول  -بنی فاطمه حسین  -اصغرپور حسین -محمدرضا روشنی  -موحد نیا مرتضی  -بهشتیمحمد باقر:ن جلسهیحاضر
  پرویز محمد زاده  -باباپورجلیل  -قربانی

  اکبر اصغري زمانی :غایبین جلسه
دارا باقري- خوش کلامبابک  - باقري احمد -محمد رضا عیوضی :  سایر مدعوین حاضر در جلسه  

 

  توسط مجري) 101-6کد (ارائه طرح جامع برندسازي شهر تبریز : دستور جلسه اول
اعضاي  در ادامه ارائه گردید و )مجري طرح(توسط دکتر فاریابی "طرح جامع برندسازي شهر تبریز"پروپوزال  .1

به شرح زیر ارائه ، نظرات و پیشنهادات خود را شنیدن توضیحات مجريی مرکز بعد از محترم شوراي پژوهش
 :نمودند

متخصصین جامعه از  در انجام طرح پیشنهاد گردید با توجه به چند وجهی بودن موضوع برندسازي، .1-1
 .استفاده شود نیز روان شناسی اجتماعی شناسی، مردم شناسی و روان شناسی بویژه

رات و جهان، پیشنهاد گردید از نظ فسور جعفر جعفري در گردشگريپرو با توجه به جایگاه ویژه   .1-2
 .ارشادات ایشان استفاده شود

 یا ساخت گرائی وپیشنهاد گردید به منظور اعمال نظرات مردمی و ذینفعان در تحقیق، از نظریه  .1-3
 .دلفی استفاده شود روش

 .محدود گرددپیشنهاد گردید روش شناسی تحقیق مورد بازنگري قرار گیرد و حجم کار  .1-4
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در انجام تحقیق لازم است ضمن برجسته نمودن هویت شهر تبریز، به مولفه هاي جامعیت، مشروعیت  .1-5
 .و مقبولیت در برندسازي توجه شود

 .مقرر گردید خروجی هاي مورد انتظار تحقیق به صورت کاربردي مشخص شود .1-6

مطرح شده  اصلاحاتظرات و مجري محترم نکته نظرات داوران پروپوزال و نیز نکته نمقرر گردید  .1-7
 به PDFو   Wordقالب فایل  در جلسه را در پروپوزال اعمال نماید و پروپوزال اصلاح شده را در

 .ارسال نماید مرکز پژوهش هاي شورا

  
ارائه طرح سنجش بهره وري و شناسایی و اولویت بندي  عوامل موثر بر بهره وري : دستور جلسه دوم
  توسط مجري) 102-7(شهرداري تبریزنیروي انسانی  در 

در  طرح سنجش بهره وري و شناسائی و اولویت بندي عوامل موثر بر بهره وري نیروي انسانی "پروپوزال  .2
اعضاي محترم  در ادامه ارائه گردید و )همکار طرح(اکبري اکرم توسط سرکار خانم دکتر " شهرداري تبریز
 :به شرح زیر مطرح کردند، نظرات و پیشنهادات خود را مجريی مرکز بعد از شنیدن توضیحات شوراي پژوهش

باید متغیرها و شاخص هاي مطرح شده در تحقیق قابلیت سنجش . سنجش پذیري برخی متغیرها مبهم است. 2-1
  . داشته باشند

یان در روش شناسی تحقیق لازم است جامع آماري، نمونه آماري، روش جمع آوري اطلاعات به طور دقیق تر ب. 2-2
  .در نمونه آماري تمامی مدیران و کارکنان شهرداري باید مد نظر قرار گیرد. شود

در بررسی عوامل موثر بر بهره وري، لازم است به عوامل داخل سازمانی، عوامل بیرون سازمانی و نیز عوامل . 2-3 
  .انگیزشی کارکنان توجه شود

جش بهره وري لازم است دقت کافی براي انتخاب و اندازه با عنایت به تعدد و تنوع خدمات شهرداري، در سن. 2-4
  .گیري خدمات شهرداري بعمل آید تا نتایج تحقیق کاربردي تر شود

اثرات آنها بر بهره وري، عوامل با  سنجششناسایی عوامل مرتبط با بهره وري و پیشنهاد گردید، در بحث . 2-5
براي هر  استفاده از روشهاي کیفی مانند دلفی به در دسته درون سازمانی و عوامل برون سازمانی استخراج گردد و

  .هاي عمومی و اختصاصی تهیه گردد هاي شهرداري شاخص واحدیک از 
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مقرر گردید مجري محترم نکته نظرات داوران پروپوزال و نیز نکته نظرات و اصلاحات مطرح شده در جلسه را   .2-7
به مرکز پژوهش هاي شورا   PDFو   Wordدر پروپوزال اعمال نماید و پروپوزال اصلاح شده را در قالب فایل 

  .ارسال نماید

  سایر موارد: دستور جلسه سوم

به منظور  مقرر گردیدشهرداري از یکسو و وجود محدودیت آماري از سوي دیگر، با توجه به تنوع خدمات  .3
شوراي پژوهش مرکز پژوهش هاي شورا و  تعیین سطح انجام تحقیق بهره وري، کمیته اي مرکب از اعضاي

ن آقاي ثابتی، دکتر روشنی، آقاي دارا باقري، دکتر اصغرپور، دکتر محمدزاده، آقاي ایرا(شهرداريکارشناسان 
تحقیق را تعیین نموده و نتیجه را به  RFP، تشکیل گردد تا این کمیته سطح تحقیق و نیز )نژاد و آقاي مولاخواه

  .شوراي پژوهشی گزارش نماید
با توجه به نیاز مبرم تحقیقات به داده هاي شهرداري، بر تسریع تشکیل بانک اطلاعات شهرداري در مرکز  .4

 .شدپژوهش هاي شورا و شهرداري تاکید 

موضوع نامه درخواست حمایت مالی از همایش بین المللی فقه گردشگري  ارسال شده از سوي شهرداري  .5
شهرداري در خصوص کمک مالی به مبلغ  19/5/1398مورخه  93/32710اساس لایحه شماره  مطرح شد و بر

 .افقت گردیدمیلیون ریال به همایش بین المللی فقه گردشگري، با پرداخت مبلغ فوق الذکر مو 450

.  

  :اعضاي شوراي پژوهشی

  دکتر حسین بنی فاطمه؛ عضو شوراي پژوهشی         دکتر جلیل باباپور؛ عضو شوراي پژوهشی       دکتر اکبر اصغري زمانی؛ عضو شوراي پژوهشی    

  شی دکتر روشنی؛ عضو شوراي پژوه             دکتر پرویز محمدزاده؛ عضو شوراي پژوهشی             ؛ عضو شوراي پژوهشی     رسول قربانیدکتر 

  مهندس مرتضی موحد نیا؛ معاون برنامه ریزي و توسعه نیروي انسانی شهردار و عضو شوراي پژوهشی 

  د باقر بهشتی؛ رئیس شوراي پژوهشیدکتر محم                                                         دکتر حسین اصغر پور؛ دبیر شوراي پژوهشی        


