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»صورتجلسه مینود و بیست«  

ش هاي شوراي اسلامی کلانشهر تبریزمرکز پژوه شوراي پژ وهشی  
 

11:00:  دوشنبه              ساعت:   روز               21/11/98:  تاریخ جلسه  
سالن جلسان مرکز پژوهش هاي شوراي اسلامی کلانشهر تبریز: مکان  

17/11/1398 :تاریخ دعوتنامه                   م/پ/188/5:  شماره دعوتنامه  
پرویز  -حسین اصغر پور -محمد رضا روشنی - حسین بنی فاطمه -مرتضی موحدنیا - محمد باقر بهشتی: حاضران جلسه

حسین احمدزاده گلی -احمد باقري  -دارا باقري -محمدرضا عیوضی –جلیل باباپور  –محمدزاده   
یاکبر اصغري زمان –رسول قربانی : غایبان جلسه  

 

توسط  »طراحی الگوي آموزش مهارت شهروندي در مدیریت شهري«ارائه طرح پژوهشی: دستور جلسه اول
 مجري

توسط آقاي دکتر عیسی عابدینی  "طراحی الگوي آموزش مهارت شهروندي در مدیریت شهري "طرح تحقیقی . 1
ي پژوهشی مرکز نظرات و پیشنهادات اصلاحی خود را به شرح  و در ادامه اعضاي محترم شوراشد ارائه ) مجري طرح(

  :ذیل مطرح کردند

الگو  پیشنهادات کاربردي و روش تحقیق طرح از نوع کیفی است و در روش هاي کیفی نمی توانبا توجه به اینکه . 1 -1
که لازم است در  ددي داردکیفی انواع متع روش تحقیق.مورد بازنگري قرار گیرد روش تحقیقارایه کرد، لذا لازم است 

همچنین پیشنهاد شد به  .از کدام روش کیفی استفاده خواهد شد متن پروپوزال مورد توجه قرار گیرد و دقیقا ذکر شود که
  .استفاده گردد) کمی و کیفی( ترکیبی  تحقیق  از روش منظور ارایه الگو و نتایج کاربردي

، لذا ارایه الگوي یکسان براي هاي جمعیتی پراکنده و متنوعی تشکیل شده استشهر تبریز از خوشه با توجه به اینکه. 2 -1
بسته به نوع بافت هاي جمعیتی الگوهاي متعدد صحیح نبوده و لذا لازم است) برخوردار(مناطق کم برخوردار سایر مناطق

  .مورد بررسی قرار گیرد
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و این موضوع . و صرفا به دنبال ارائه الگو هست توجهی نکردهچندان طرح پژوهشی به موضوع مهم، نحوه اجرا . 3 -1
مد نظر  و شیوه آموزش پایششیوه اجرا، در پروپوزال پیشنهاد گردید . خروجی تحقیق را با مشکل مواجه خواهد ساخت

  قرار گیرد

 پیشنهاداز کدامین چارچوب فکري مورد استفاده قرار خواهد گرفت؟ . طرح پژوهشی فاقد چهارچوب فکري هست. 1-4
  .گردید چهارچوب فکري مد نظر قید گردد

هدف اصلی و نهایی طرح پژوهشی، جلب مشارکت است، ولی هیچ اشاره اي به چگونگی جلب مشارکت نشده . 5 -1
  .د گردید این موضوع مورد توجه قرار گیردپیشنها. است

پیشنهاد گردید  راي شهرداري است،از آنجایی که طرح مذکور براي شهرداري تهیه می گردد و دنبال ارائه الگو ب .6 -1
شوراها و شهرداري ها مطالعه گردد تا بدین ترتیب وظایف شورا و شهرداري در ارتباط  آخرین قوانین مصوب مربوط به

  . با  آموزش هاي شهروندان مورد توجه قرار گیرد

  .قرارگیردتوجه  مورد موزشیآطرح پژوهشی بستر هاي در پیشنهاد گردید . 7 -1

  .مقرر گردید شرح خدمات و نتایج مورد انتظار در انتهاي پروپوزال آورده شود . 8 -1

مقرر شد مجري محترم پس از انجام اصلاحات مطرح شده توسط داوران پروپوزال و نکته نظرات مطرح شده در .  1-9
  .شوراي پژوهشی، پروپوزال اصلاح شده را به مرکز پژوهش ها ارسال کنند 

مرحله دوم پژوهشی میم گیري در مورد اولویت هايتص :دستور جلسه دوم  

 با موافقت اکثریت اعضا، مقرر گردید موضوعات باقیمانده از فراخواناولویتهاي پژوهشی مرحله دوم مطرح شد و . 2
  .ارایه شود)1399(سال آتیاولویت هاي پژوهشی به همراه فراخوان  1398اولویت هاي پژوهشی مرحله نخست 

سایر موارد:دستور جلسه سوم  

 25/09/1398هفدهمین جلسه شوراي پژوهشی مورخ  2بحث مربوط به عدم کسب حدنصاب امتیاز لازم مصوب بند . 3
) تالیف کتاب اخلاق حرفه اي(فراخوان اولویت هاي پژوهشی مرحله نخست  113کدتوسط پروپوزال هاي داوري شده 
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  ارزیابی تفاوت معیار  - هشی مرکز با در نظر گرفتن الف، اعضاي محترم شوراي پژوپس از بحث و بررسی مطرح شد و
 پیشنهاد تالیف کتاب اخلاق حرفه اي توسط، ي انجام شدهنتایج داوري ها  -بو  تالیف کتاب و طرح هاي پژوهشی

  .قرار گرفتتصویب  مورد به اتفاق آراء ناصر صنوبر آقاي دکتر 

.                                                                                                                                                                                       .  

  :اعضاي شوراي پژوهشی

  دکتر حسین بنی فاطمه؛ عضو شوراي پژوهشی         دکتر جلیل باباپور؛ عضو شوراي پژوهشی       دکتر اکبر اصغري زمانی؛ عضو شوراي پژوهشی    

  دکتر روشنی؛ عضو شوراي پژوهشی              دکتر پرویز محمدزاده؛ عضو شوراي پژوهشی             ؛ عضو شوراي پژوهشی     رسول قربانیدکتر 

  مهندس مرتضی موحد نیا؛ معاون برنامه ریزي و توسعه نیروي انسانی شهردار و عضو شوراي پژوهشی 

  رئیس شوراي پژوهشید باقر بهشتی؛ دکتر محم                                                         دکتر حسین اصغر پور؛ دبیر شوراي پژوهشی        


